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Artigo 14.°
Publicidade

E expressamente proibida a publicidade, bem como a utilizagdo de
qualquer tipo de aparelhagem sonora.

Artigo 15.°
Caducidade da atribuicdo do espago de venda
1 — A atribui¢8o do espago de venda caduca:

a) Por morte do respetivo titular, sem prejuizo do direito sucessorio;

b) Por rentncia voluntaria do seu titular, no caso dos feirantes a
renuncia nao da o direito de devolugdo da taxa paga;

¢) Por falta de pagamento das taxas devidas;

d) Auséncia ndo justificada do titular do espago de venda em duas
intercaladas ou trés feiras seguidas;

e) Findo o prazo da atribuigdo;

f) Pela cedéncia a terceiros, a qualquer titulo e sem autorizagdo, do
direito de ocupagao do espago de venda.

g) Pela utilizagdo do espago de venda para atividade diversa daquela
para a qual foi autorizada;

h) Incumprimento do presente regulamento;

i) Por extingdo da feira.

2 — O disposto nas alineas a), c), d) e e), apenas se aplicam aos
feirantes.

Artigo 16.°
Suspensio da realizagdo da Feira

1 — O Municipio de Grandola pode, em qualquer altura, proceder a
suspensdo temporaria, ou definitiva, da realizagéo da Feira, por motivo
de execucdo de obras, de realiza¢do de trabalhos de conservagdo de
recinto ou demais razdes de ordem publica.

2 — A suspensdo temporaria da realizagdo da Feira serd comunicada
aos feirantes nao sendo devida taxa referente a ocupag@o no periodo de
suspensdo em causa.

Artigo 17.°
Taxas

1 — Os espagos de venda destinados aos feirantes estdo sujeitos
ao pagamento de uma taxa de 3 euros semestralmente, sendo que a
nao ocupacdo do lugar por situacdo imputavel ao feirante ndo confere
direito a restituigao.

2 — Ataxa devida pelo direito a espaco de venda em Feira é paga no
ato da emissdo da respetiva guia pelos servigos competentes.

Artigo 18.°
Fiscalizacio e regime sancionatério

1 — Sem prejuizo das competéncias de fiscalizagdo atribuidas por lei
a outras autoridades administrativas e policiais a fiscalizagdo e a instru-
¢do de processos de contraordenagdo instaurados no &mbito do presente
regulamento sao da competéncia da ASAE e a Camara Municipal.

2 — Compete ao inspetor-geral da ASAE e ao Presidente da Camara
Municipal de Grandola, conforme caso aplicavel, a aplicagdo das res-
petivas coimas e sangdes acessorias, previstas no ambito do RJACSR.

3 — O produto das coimas aplicadas pelo Presidente da Camara
Municipal, reverte em 90 % para a autarquia e 10 % para a entidade
autuante.

4 — A violagdo das normas constantes no Presente regulamento,
inviabilizam a participagdo na feira, que pode ir até dois anos.

Artigo 19.°

Disposicdes supletivas e casos omissos

1 — Em tudo o que ndo estiver disposto no presente regulamento,
aplicar-se-d0 as normas constantes na demais legislacdo em vigor.

2 — Os casos omissos ¢ as dividas resultantes da interpretagdo deste
regulamento serdo resolvidos por deliberagdo da Camara Municipal.

Artigo 20.°

Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor no primeiro dia til apds a
sua publica¢do no Didrio da Republica.
F1077RR67
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MUNICIPIO DE MATOSINHOS

Aviso n.° 9862/2017

Dr. Eduardo Nuno Rodrigues Pinheiro, Presidente da Cadmara Muni-
cipal de Matosinhos, faz publico que:

1 — Por decisdo do juri do procedimento concursal aberto pelo aviso
n.° 7434/2017, publicado no Diario da Republica, 2. série, n.° 126, de
3 de julho, nos termos da audiéncia prévia realizada de acordo com
o disposto nos artigos 29.° e 30.°, e ainda nos termos do disposto nos
artigos 31.° e 32.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua
atual redagdo, conjugado com o Cdodigo do Procedimento Administrativo
(Decreto-Lei n.° 4/2015 de 7 de janeiro), notificam-se os candidatos
excluidos das deliberagdes do juri, perante as alega¢des dos candidatos
em sede de audiéncia dos interessados;

2 — A ata da reunido do juri, realizada no dia 24 de agosto de 2017,
contendo as deliberagdes do juri, perante as alegagdes dos candidatos
em sede de audiéncia dos interessados, bem como a lista de candidatos
excluidos e a lista de candidatos admitidos com indicagdo da aplicagdo
do primeiro método de selegdo (avaliagdo curricular), nos termos do
artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em
anexo pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, encontra-se afixada em painel
em frente ao Departamento de Recursos Humanos, sito 3.° piso dos Pagos
do Concelho, Av. D. Afonso Henriques, 4454-510 Matosinhos e disponi-
bilizada na pagina eletronica em http://www.cm-matosinhos.pt/pages/119
(Concursos ativos de pessoal);

3 — Os candidatos excluidos sdo notificados das garantias fixadas
no artigo 39.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril;

4 — Conforme previsto no ponto 9.2 do respetivo aviso de abertura
do procedimento concursal (aviso n.® 7434/2017, de 3 de julho), o juri,
considerando o elevado nimero de candidatos e por razdes de celeridade,
uma vez que o recrutamento ¢ urgente, decidiu que o faseamento do
método de selegdo — entrevista de avaliagdo de competéncias, apenas
sera efetuado aos candidatos que obtiveram classifica¢@o igual ou su-
perior a 11,50 valores no método de selecdo — avaliag@o curricular,
bem como aos candidatos portadores de incapacidade fisica ou psiquica
igual ou superior a 60 %;

5 — Nos termos da ata n.° 4, os candidatos admitidos e que preen-
chem o requisito do ponto anterior, sdo notificados para realizagdo do
segundo método de selegdo — entrevista de avaliagdo de competéncias
que se ira realizar entre os dias 31 de agosto e 6 de setembro de 2017,
no Departamento de Recursos Humanos, Edificio dos Pagos do Conce-
lho, Av. D. Afonso Henriques, 4454-510 Matosinhos, conforme agenda
em anexo a ata, a qual faz parte integrante, ao abrigo do disposto no
artigo 33.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na atual redagdo.

6 — O processo do procedimento concursal podera ser consultado
no Departamento de Recursos.

11/08/2017. — O Presidente da Camara, Dr. Eduardo Pinheiro.
310732146

MUNICIPIO DE MIRANDA DO CORVO

Aviso n.° 9863/2017

Procedimentos concursais comuns, para constituicio de vinculo de
emprego piblico na modalidade de contrato de trabalho em fun-
¢oes publicas por tempo determinado de um técnico superior —
Engenharia do Ambiente e de um técnico superior — Arquitetura
para apoio ao Nucleo de Urbanismo e Projetos.

1 — Nos termos e para os efeitos do disposto no artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro na sua atual redagao e no artigo 33.° da
Lei Geral do Trabalho em fungdes Publicas aprovada pela Lein.® 35/2014,
de 20 de junho torna-se publico que por meus despachos de 14 de julho
de 2017, apds deliberagao favoravel do 6rgdo executivo de 9 de junho de
2017, se encontram abertos, pelo prazo de 10 (dez) dias uteis contados
da data da publicagao do presente aviso no Didrio da Republica, proce-
dimentos concursais comuns, para constitui¢ao de vinculo de emprego
publico na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo determinado, com vista ao preenchimento dos seguintes postos
de trabalho, previstos e ndo ocupados no Mapa de Pessoal:

Referéncia A— 1 (um) Técnico Superior — Area Engenharia do
Ambiente, da carreira e categoria de Técnico Superior, na modalidade de
contrato de trabalho por tempo determinado a termo resolutivo certo, por
um ano, eventualmente renovavel, para apoio ao Nucleo de Urbanismo
e Projetos, ao abrigo da alinea /) do artigo 57.° da Lei n.° 35/2014 de
70 de i1imho-
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Referéncia B— 1 (um) Técnico Superior — Area Arquitetura, da
carreira e categoria de Técnico Superior, na modalidade de contrato
de trabalho por tempo determinado a termo resolutivo certo, por um
ano, eventualmente renovavel, para apoio ao Nucleo de Urbanismo
e Projetos, ao abrigo da alinea /) do artigo 57.° da Lei n.° 35/2014 de
20 de junho.

2 — Para efeitos do disposto no n.°1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua redagdo atual, declara-se ndo
estarem constituidas reservas de recrutamento no proprio 6rgdo e con-
forme orientagdo da DGAEP, fica temporariamente dispensada a obriga-
toriedade de consulta prévia a Entidade Centralizada para Constituigao
de Reservas de Recrutamento (ECCRC). Sendo que, de acordo com a
solugdo interpretativa uniforme da Direcao Geral das Autarquias Locais,
de 15 de maio de 2014, devidamente homologada pelo Senhor Secretério
de Estado da Administragdo Local, em 15 de julho de 2014, as autar-
quias locais ndo tém de consultar a Dire¢do geral da Qualificacdo dos
Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA), no ambito do procedimento
prévio de recrutamento de trabalhadores em situago de requalificagio,
previsto no artigo 24.° da Lei n.° 80/2013 de 28 de novembro, conjugado
com o previsto na regulamentado nos termos e condi¢des previstos na
Portaria n.° 48/2014 de 26 de fevereiro.

Ainda no 4mbito do referido procedimento prévio de recrutamento de
trabalhadores em situagdo de requalificagdo, o Municipio de Miranda do
Corvo consultou a Comunidade Intermunicipal — CIM da Regido de
Coimbra, na qualidade de Entidade Gestora da Requalificagdo (EGRA),
tendo a mesma informado que ainda ndo foi criada, no seu seio, a En-
tidade Gestora da Requalificagdo nas Autarquias.

3 — Ambito do recrutamento: Em cumprimento do n.° 3 do artigo 30.°
da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, o recrutamento inicia-se sempre de
entre trabalhadores detentores de um vinculo de emprego publico por
tempo indeterminado previamente estabelecido.

3.1 — No entanto, tendo em conta os principios da racionalizagdo
e eficiéncia que devem presidir a atividade do municipio e conforme
autorizagdo dada por deliberagdo do executivo municipal de 19 de maio
de 2017, nos termos dos n.° (s) 4 a 6 do artigo 30.° da Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, em caso de impossibilidade de ocupagdo dos postos
de trabalho por aplicagdo da situag@o acima descrita, proceder-se-a ao
recrutamento de trabalhadores com vinculo de emprego publico a termo
ou sem vinculo de emprego publico previamente estabelecido, abrindo-
-se desde ja o procedimento concursal a todo o universo de candidatos,
respeitando-se na ordenacgao final as imposigoes legais.

3.2 — Nao sdo admitidos candidatos que, cumulativamente, se en-
contrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do 6rgdo ou servigo idénticos aos postos de trabalho
para cuja ocupagdo se publicita este procedimento concursal.

3.3 — De acordo com o Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro,
poderdo ser opositores aos presentes procedimentos concursais pessoas
com deficiéncia, com grau de incapacidade igual ou superior a 60 %, as
quais em igualdade de classificag@o tém preferéncia, a qual prevalece
sobre qualquer outra preferéncia legal. Estes devem declarar no reque-
rimento de admissdo, sob compromisso de honra, o respetivo grau de
incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de comunicagao/expressao
a utilizar no processo de selec¢@o, nos termos dos artigos 6.° ¢ 7.° do
diploma legal supramencionado.

4 — O local de trabalho: Edificio «Construiry.

5 — Caracterizagao dos postos de trabalho: Fungdes correspondentes
a caracterizagdo funcional da categoria de Técnico Superior que constam
do anexo a que se refere o n.° 2 do artigo 88.° da LTFP, aprovada pela
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e na Ata n.° 1 de cada procedimento
concursal.

6 — Posicionamento remuneratorio: de acordo com o n.° 1 do ar-
tigo 38.%, da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, anexa a Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, o posicionamento do trabalhador recrutado
numa das posigdes remuneratorias da categoria é objeto de negociagdo
com o empregador publico, a qual terd lugar imediatamente apds o termo
do procedimento concursal, com limites e condicionalismos impostos
pelo n.° 1 do artigo 19.° da Lei n.° 42/2016, de 28 de dezembro, que
aprova a Lei do Orgamento de Estado para 2017.

A posigdo remuneratéria de referéncia € a 2. posi¢do da carreira/ca-
tegoria de Técnico Superior, nivel 15 da Tabela Remuneratoria Unica
€ 1.201,48 (mil duzentos e um euros e quarenta e oito céntimos).

7 — Requisitos de admissdo:

S6 podem ser admitidos a concurso os individuos que, até ao termo
do prazo fixado para a apresentag@o das candidaturas, satisfagam os
seguintes requisitos, previstos no artigo 17.° da LTFP, aprovada pela
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos excetuados pela
Con<tifilicao convencao internacional o nor lei eenecial:
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b) Ter mais de 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fung¢des publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

d) Possuir robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exer-
cicio da fun¢do;

e) Ter cumprido as leis de vacinago obrigatoria.

8 — Nivel habilitacional:

Referéncia A: Licenciatura em Engenharia do Ambiente;
Referéncia B: Licenciatura em Arquitetura.

Nao ¢ possivel substituir a habilitacdo exigida por formagao ou ex-
periéncia profissional.

9 — Forma e prazo para apresentagdo de candidaturas:

9.1 — Prazo — 10 dias tteis a contar da data de publica¢do do pre-
sente aviso no Didrio da Republica, nos termos do artigo 26.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro na sua atual redacdo.

9.2 — Forma, local e enderego postal: A apresentagdo das candida-
turas ¢ efetuada em suporte de papel e devera ser formalizada mediante
preenchimento de formulario tipo, de utilizagdo obrigatoria, disponivel
no Portal do Municipe/Servicos online, no site oficial da Autarquia em
www.cm-mirandadocorvo.pt, entregue pessoalmente nos Servigos de
Atendimento Geral do Municipio, ou enviada pelo correio, com aviso
de recegdo para Camara Municipal de Miranda do Corvo, Praga José
Falcdo, Apartado 77, 3220-206 Miranda do Corvo.

Apenas sero considerados os documentos redigidos em lingua por-
tuguesa.

9.3 — Documentos exigidos para a admissdo: As candidaturas de-
verdo ser sempre acompanhadas, sob pena de exclusdo, de fotocopia
legivel do certificado de habilitagdes, documentos comprovativos de
formagdo e da experiéncia profissional e curriculum vitae, atualizado,
datado e assinado. Os candidatos com relagdo juridica de emprego
publico previamente estabelecida, deverdo ainda apresentar declaragido
emitida pelo servigo de origem, da qual conste a natureza do vinculo, a
categoria, a antiguidade na categoria, na carreira e na fungdo publica e
as avaliagdes de desempenho obtidas. Os candidatos ao procedimento
concursal para Técnico Superior — Area de Arquitetura (Referéncia B)
deverdo apresentar também copia do comprovativo de inscrigdo na
Ordem dos Arquitetos.

9.4 — Nos termos do n.° 9 do artigo 28.° da Portaria n.® 83-A/2009
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.® 145-A/2011,
de 06 de abril, a falta de entrega de qualquer um dos documentos que
deverao acompanhar a candidatura e anteriormente elencados determi-
nara a exclusdo do procedimento concursal.

9.5 — Prazo de validade: Nos termos do artigo 40.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 06 de abril, o procedimento concursal ¢ valido para
a ocupagdo de postos de trabalho a ocorrer no prazo de 18 meses con-
tados da data de homologacao da lista de ordenag@o final do presente
procedimento, para efeitos de constituicdo de reserva de recrutamento
interna.

10 — Assiste ao juri, a faculdade de exigir a qualquer candidato a
apresentagdo de documentos comprovativos das declaragdes que efetuou
sob compromisso de honra e das informagdes que considere relevantes
para o provimento.

As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos ou a apresentagio
de documentos falsos na instru¢do da candidatura serdo punidas nos
termos da Lei.

11 — Métodos de Selecdo: artigo 36.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho.

11.1 — Os métodos de selegdo a utilizar sdo: Avaliagdo Curricular e
Entrevista Profissional de Selegéo.

11.2 — A avaliagdo curricular visa analisar a qualificagdo dos candi-
datos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao realizada,
tipo de fungdes exercidas e avaliagdo do desempenho obtida. Para tal
serdo considerados e ponderados os elementos de maior relevancia
para o posto de trabalho a ocupar, entre os quais obrigatoriamente os
seguintes:

a) A habilitagdo académica ou nivel de qualificacao certificado pelas
entidades competentes;

b) A formagdo profissional, considerando-se as areas de formagao
e aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as
competéncias necessarias ao exercicio da fungdo;

¢) A experiéncia profissional com incidéncia sobre a execugdo de
atividades inerentes ao posto de trabalho e o grau de complexidade
das mesmas;

d) A avaliagdo do desempenho relativa ao altimo periodo, nao superior
a trés anos, em que o candidato cumpriu ou executou atribui¢do, compe-
ténecia on atividade< 1 dénticac a< do nos<to de trabalho a2 ocuinar
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A avaliagdo curricular sera calculada através da média aritmética
ponderada das classificagdes quantitativas dos elementos a avaliar,
mediante a aplicagdo da seguinte formula:

‘HA.+ FP+EP +A.D.
AC. =(4—)

em que:

A.C. — Avaliagdo Curricular;

H.A. — Habilitagdo Académica;
F.P. — Formacao Profissional;

E.P. — Experiéncia Profissional;
A.D. — Avaliagdo do Desempenho.

11.3 — A entrevista profissional de seleg@o, visa avaliar objetiva
e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamentais
evidenciados entre o entrevistador e o entrevistado, serd valorada de
0 a 20 valores e versara sobre os seguintes aspetos: Experiéncia pro-
fissional na administracdo local; Experiéncia profissional na area a
recrutar; Capacidade de comunicagdo; Relacionamento Interpessoal;
Motivagdo e Interesse.

E sera aplicada a seguinte formula — EPS = (a+b+c+d+e)/5

12 — A ordenacdo final dos candidatos que completem o procedi-
mento concursal ¢ efetuada de acordo com a escala classificativade 0 a
20 valores, em resultado da média aritmética ponderada das classifica-
¢Oes quantitativas obtidas em cada método de seleg@o.

A valoragao final dos métodos de selecdo sera obtida através da
seguinte formula:

VF =(AC x 70 % + EPS % 30 %)
em que:

VF — Valoragao Final;
AC — Avaliagao Curricular;
EAC — Entrevista Profissional de Selegéo.

13 — Serdo excluidos do procedimento concursal os candidatos que
tenham obtido uma valoragao inferior a 9,5 valores num dos métodos de
selecdo, ndo lhes sendo aplicado o método de selegdo seguinte.

14 — Composi¢ao do Juri:

Referéncia A:

Presidente do Jari — Maria de Fatima da Costa Ferreira, Técnica
Superior — Area Planeamento Regional e Urbano;

1.° Vogal Efetivo — Ana Cristina Amaro Figueiredo, Técnica Su-
perior — Area de Arquitetura, que substituira a Presidente do Jiri nas
suas faltas e impedimentos;

2.° Vogal Efetivo — Marilene Regina Pereira de Carvalho Rodrigues,
Chefe da Divisdao Administrativa e Financeira;

1.° Vogal Suplente — Ana Patricia de Lemos Quatorze Cortés, Técnica
Superior — Area Planeamento Regional e Urbano;

2.° Vogal Suplente — Pedro José Correia de Paiva, Técnico Supe-
rior — Engenharia Civil.

Referéncia B:

Presidente do Jri — Ana Cristina Amaro Figueiredo, Técnica Supe-
rior — Area de Arquitetura;

1.° Vogal Efetivo — Maria de Fatima da Costa Ferreira, Técnica
Superior — Area Planeamento Regional e Urbano, que substituira a
Presidente do Juri nas suas faltas e impedimentos;

2.° Vogal Efetivo — Marilene Regina Pereira de Carvalho Rodrigues,
Chefe da Divisdo Administrativa e Financeira;

1.° Vogal Suplente — Pedro José Correia de Paiva, Técnico Supe-
rior — Engenharia Civil;

2.° Vogal Suplente — Ana Patricia de Lemos Quatorze Cortés, Técnica
Superior — Area Planeamento Regional e Urbano.

15 — As atas do juri onde constam os parametros de avaliacdo e respe-
tiva ponderagdo de cada um dos métodos a utilizar, a grelha classificativa
e o sistema de valoragdo final do método sdo facultadas aos candidatos
quando solicitadas nos termos da alinea #) do n.° 3 do artigo 19.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro na sua atual redacao.

16 — Em caso de igualdade de valoragao entre candidatos, os crité-
rios de preferéncia a adotar serdo os previstos no artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redagao.

17 — Exclusao e notificagdo de candidatos:

17.1 — Os candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas
previstas no n.° 3 artigo 30.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro,
na sua atual redag@o, para a realizacdo da audiéncia dos interessados nos
termos do Codigo do Procedimento Administrativo.

17.2 — Os candidatos admitidos serdo convocados por uma das for-
mas< nrevictacsnon © 2 do artico 30 © da Portarian © R-A/2000 de 2?2 de
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janeiro, na sua atual redacdo, para a realizagdo dos métodos de seleg@o,
com indicagdo do local, data e horario em que os mesmos devam ter
lugar, nos termos do artigo 32.° do mesmo diploma legal.

17.3 — Os candidatos aprovados em cada método sdo convocados
para a realizagdo do método seguinte por uma das formas previstas no
n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua
atual redagdo.

18 — As listas unitarias de ordenagao final, apés homologagio, serdo
afixadas em local visivel e publico das instalagdes do Municipio de Mi-
randa do Corvo e disponibilizadas na sua pagina eletronica, sendo ainda,
publicado aviso na 2.* série do Didrio da Republica com informagdo
sobre a sua publicita¢do.

19 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redagéo, o presente aviso
sera publicitado na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) no
1.° dia util seguinte a presente publicagdo, na pagina eletronica do Mu-
nicipio de Miranda do Corvo, a partir da data da publica¢do no Didrio
da Republica, e em jornal de expansdo nacional, por extrato, no prazo
maximo de trés dias contados da mesma data.

20 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituig@o
da Republica Portuguesa, a Administragdo Publica enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade e de opor-
tunidade entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminagao.

17 de julho de 2017. — O Presidente da Camara Municipal, Prof. Dou-
tor Anténio Miguel Costa Baptista.
310644204

MUNICIPIO DE OEIRAS

Aviso n.° 9864/2017

Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 214.° da Lein.® 35/2014, de
20 de junho, que aprova a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
fica por este meio notificado Delfim Carocha Martinho, integrado na
carreira e com a categoria de Assistente Operacional, com tltima morada
conhecida na Rua Teofilo Braga, n.° 5, 2.° Direito, 2730-181 Barcarena,
de que contra si se encontra pendente o processo disciplinar n.° 07/2017,
a correr termos na Divisdo de Projetos Especiais da Camara Municipal
de Oeiras, sita na Estrada da Fundigéo, n.° 20-B, 2780-057 Oeiras, sendo
igualmente por esta via citado para apresentar a sua defesa no prazo de
30 dias contados da data da publicagdo do presente Aviso, podendo,
durante o referido prazo, consultar o processo acima indicado, as horas
normais de expediente.

3 de agosto de 2017. — O Presidente da Camara, Paulo Vistas.
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Regulamento n.° 467/2017

Paulo César Sanches Casinhas da Silva Vistas, licenciado em Gestao,
Presidente da Camara Municipal de Oeiras

Faz publico que a Assembleia Municipal de Oeiras aprovou na sessao
extraordinaria n.° 10, realizada em 22 de maio de 2017, nos termos do
preceituado na alinea g) don.® 1 do artigo 25.°da Lein.® 75/13, de 12 de
setembro, mediante proposta da Camara Municipal, tomada em reunido
ordinaria de 05 de abril de 2017, o Regulamento do Programa “Oeiras
Solidaria” e que seguidamente se transcreve:

Regulamento do Programa “Oeiras Solidaria”

Preambulo

As consequéncias sociais, resultantes da crise econdmica, suscitam
uma maior atengdo sobre o desempenho social e ético das diversas
organizagdes, sejam estas publicas ou privadas.

Para colmatar as necessidades diagnosticadas na sociedade, as orga-
nizagdes propdem-se a desenvolver a sua Politica de Responsabilidade
Social, de forma a criarem condi¢des propicias para o crescimento sus-
tentavel e para o emprego duradouro a médio e longo prazo, suportado
por um comportamento responsavel.

Neste sentido, a Norma Internacional SO 26000 — Diretrizes sobre
Responsabilidade Social, de cariz exclusivamente orientador, define
Responsabilidade Social como sendo «a responsabilidade de uma or-
ganizacdo pelos impactes das suas decisdes e atividades na sociedade e
no ambiente, através de uma conduta ética e transparente que contribua
para o desenvolvimento sustentavel, incluindo satde e bem-estar da
<ociedade: tenha em conta a< exnectativac das< nartec infereccadac: ecteia



