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Jesus Soares, Mario Miguel Abreu Carvalho, Marisa Alexandra Malaia
Silva, Marta Maria Ganh&o Santos Duque Julido, Ménica Simdes Pinto,
Olga Ivanovna Neborkaia, Olga Maria Antunes Jorge, Paulo José Rosa,
Pedro Miguel Fonseca de Jesus, Rafael Mano Paiva Domingues, Ricardo
Filipe Rocha Barroso Gomes, Rui Alexandre Martins Oliveira, Rui Jorge
Beijoca Patrdo, Rute Andreia Oliveira Branco Reis, Rute Rosario Reis
Simdes Martins, Silvia Cristina de Oliveira Ferreira, Vasco Bernardo
Diogo Montez e Virginia Maria Jesus Vitor.

Para a categoria de Fiscal Municipal de 2. classe:

Jodo Antonio Morais Aniceto e Pedro Manuel Nunes Rodrigues

Para a categoria de Encarregado Operacional:

Antoénio Joaquim Charrua Mira, Joaquim Antonio Rebocho Cagaita
¢ Maria Odete Almeida Batista Henriques.

31 de maio de 2017. — O Diretor do Departamento de Recursos
Humanos, Carlos Santos.
310551127

MUNICIPIO DA MADALENA

Aviso n.° 7502/2017

De acordo com o estipulado no artigo 4.°, n.° 1, alinea b) da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que por despacho do
Presidente da Camara, datado de 26 de abril de 2017 e de acordo com
o disposto na alinea a), do n.° 2 do artigo 35.°, da Lei n.° 75/2013, de
12 de setembro, conjugada com o disposto no artigo 99.°-A da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, na redagao resultante da Lei n.® 42/2016,
de 28 de dezembro (LOE de 2017, foi autorizada a consolidagdo da
mobilidade interna intercarreira da seguinte trabalhadora, com efeitos
a 01/01/2017, nos termos da alinea @) do n.° 2 do artigo 156.° do CPA,
atendendo a que se encontram reunidas todas as condi¢des e requisitos
previstos no n.° 1 e 2 do citado artigo:

Soénia Cristina Goulart Melo, consolidagdo da mobilidade intercarrei-
ras na carreira e categoria de Assistente Técnico (posi¢do 1 — nivel 5 da
respetiva carreira e categoria da tabela remuneratoria tnica)

22 de maio de 2017. — O Presidente da Camara, José Antonio Mar-
cos Soares.
310575711

Aviso n.° 7503/2017

De acordo com o estipulado no artigo 4.°, n.° 1, alinea b) da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que por meu despacho de
24 de abril de 2017 se procedeu a mobilidade interna intercarreiras do
assistente técnico Ruben Fernando Neves da Silva, para a carreira/catego-
ria de técnico superior, sendo posicionado na 1.* posi¢ao remuneratoria,
nivel remuneratorio 11, nos termos do n.° 3 do artigo 153.° da LTFP.

A referida mobilidade operou-se nos termos decorrentes dos arti-
g0s 92.°a100.° da Lein.® 35/2014, de 20 de junho e por se encontrarem
reunidas todas as condi¢des e requisitos previstos nos n.° 1 e alinea b)
don.° 2 do artigo 92.° e alinea b) don.° 3 e n.° 4 do artigo 93.° da LTFP,
e produz efeitos a 2 de maio do corrente ano.

24 de maio de 2017. — O Presidente da Camara, José Antonio Mar-
cos Soares.
310575744

MUNICIPIO DE MARCO DE CANAVESES

Aviso (extrato) n.° 7504/2017

Em cumprimento do disposto non.° 1 do artigo 4.° da Lein.® 35/2014,
de 20 de junho, torna-se publico que homologuei em 09 de junho de
2017, a conclusdo com sucesso do periodo experimental de Pedro Filipe
Monteiro Azevedo, para a carreira/categoria de Técnico Superior (Ge-
ografia, Especializacdo em Ordenamento do Territorio)), na sequéncia
do procedimento concursal comum, na modalidade de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado, aberto por aviso publicado
na 2. série, n.° 49, de 10 de margo de 2016.

13 de junho de 2017.— O Presidente da Camara Municipal,
Dr. Manuel Moreira.
310568802
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MUNICIPIO DE MIRANDA DO CORVO

Aviso n.° 7505/2017

Procedimento concursal comum, para constituiciio de vinculo de em-
prego publico na modalidade de contrato de trabalho em fun¢des
publicas por tempo indeterminado para um posto de trabalho da
carreira/categoria de Assistente Operacional — Coveiro.

1 — Nos termos do disposto no artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril e artigo 33.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se
publico que por meu despacho de 11 de maio de 2017, apds deliberagido
favoravel do 6rgdo executivo de 5 de maio de 2017, se encontra aberto
pelo prazo de 10 (dez) dias tteis, contados da data da publicagdo do
presente aviso no Didrio da Repuiblica, procedimento concursal comum,
para constitui¢do de vinculo de emprego publico na modalidade de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
com vista ao preenchimento do seguinte posto de trabalho previsto e
nao ocupado no Mapa de Pessoal:

1 Posto de trabalho da carreira/categoria de Assistente Operacio-
nal — Coveiro para o Nucleo de Infraestruturas e Ambiente;

2 — Local de trabalho: Cemitério Municipal de Miranda do Corvo

3 — Prazo da reserva de recrutamento: O procedimento concursal é
valido para o preenchimento dos postos de trabalho a ocupar e para os
efeitos a que se refere o n.° 2, do artigo 40.°, da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria 145-A/2011, de
6 de abril.

4 — Ambito do recrutamento: Em cumprimento do n.° 3 do artigo 30.°
da Lein.° 35/2014, de 20 de junho, o recrutamento inicia-se sempre de
entre trabalhadores detentores de um vinculo de emprego publico por
tempo indeterminado previamente estabelecido.

4.1 — No entanto, tendo em conta os principios da racionalizagao
e eficiéncia que devem presidir a atividade do municipio e conforme
autorizag@o dada por deliberagdo do executivo municipal de 5 de maio
de 2017, nos termos dos n.° (s) 4.°a 6.° do artigo 30.° da Lein.® 35/2014,
de 20 de junho, em caso de impossibilidade de ocupagdo dos postos
de trabalho por aplica¢do da situagdo acima descrita, proceder-se-a ao
recrutamento de trabalhadores com vinculo de emprego putiblico a termo
ou sem vinculo de emprego publico previamente estabelecido, abrindo-
-se desde ja o procedimento concursal a todo o universo de candidatos,
respeitando-se na ordenagao final as imposi¢des legais.

4.2 — Nao sdo admitidos candidatos que, cumulativamente, se en-
contrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, nao se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do 6rgdo ou servigo idénticos aos postos de trabalho
para cuja ocupacdo se publicita este procedimento concursal.

4.3 — De acordo com o Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro,
poderdo ser opositores ao presente procedimento concursal pessoas
com deficiéncia, com grau de incapacidade igual ou superior a 60 %,
as quais em igualdade de classificagdo tém preferéncia, a qual prevalece
sobre qualquer outra preferéncia legal. Estes devem declarar no reque-
rimento de admiss@o, sob compromisso de honra, o respetivo grau de
incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de comunicagdo/expressio
a utilizar no processo de selegdo, nos termos dos artigos 6.° ¢ 7.° do
diploma legal supramencionado.

5 — Para efeitos do disposto no n.°1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua redagdo atual, declara-se ndo
estarem constituidas reservas de recrutamento no proprio 6rgéo e con-
forme orientagdo da DGAEDP, fica temporariamente dispensada a obriga-
toriedade de consulta prévia a Entidade Centralizada para Constituicdo
de Reservas de Recrutamento (ECCRC). Sendo que, de acordo com a
solugdo interpretativa uniforme da Dire¢do Geral das Autarquias Locais,
de 15 de maio de 2014, devidamente homologada pelo Senhor Secretéario
de Estado da Administragdo Local, em 15 de julho de 2014, as autar-
quias locais ndo tém de consultar a Direcdo geral da Qualificagdo dos
Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA), no &mbito do procedimento
prévio de recrutamento de trabalhadores em situagéo de requalificac@o,
previsto no artigo 24.° da Lei n.® 80/2013 de 28 de novembro, conjugado
com o previsto na regulamentado nos termos e condi¢des previstos na
Portaria n.° 48/2014 de 26 de fevereiro.

Ainda no ambito do referido procedimento prévio de recrutamento de
trabalhadores em situagao de requalificacao, o Municipio de Miranda do
Corvo consultou a Comunidade Intermunicipal — CIM da Regido de
Coimbra, na qualidade de Entidade Gestora da Requalificagdo (EGRA),
tendo a mesma informado que ainda ndo foi criada, no seu seio, a En-
tidade Gestora da Requalificagdo nas Autarquias

6 — Caracterizagéo do posto de trabalho: O contetido funcional consta
no anexo a que se refere o n.° 2 do artigo 88.°da Lein.® 35/2014, de 20 de
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junho e nas especificagdes relativas a caracterizagao do posto de trabalho
que constam da Ata n.° 1 do presente procedimento concursal.

7 — O posicionamento remuneratorio dos trabalhadores recrutados
¢ objeto de negociagdo, ap6s o termo do procedimento concursal, nos
termos do artigo 38.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugado
com o n.° 1 do artigo 19.° da Lei n.® 42/2016, de 28 de dezembro, que
aprova a Lei do Orgamento de Estado para 2017.

A posigdo remuneratoria de referéncia ¢ a 1.* posi¢do da carreira/
categoria de assistente operacional, nivel 1 da Tabela Remuneratoria
Unica— RMMG (Remuneragdo minima mensal garantida) — 557€
(quinhentos e cinquenta e sete euros).

8 — S6 podem ser admitidos ao procedimento concursal os indivi-
duos, que até ao termo do prazo fixado para a presentacéo de candida-
turas, satisfagam os seguintes requisitos:

8.1 — Requisitos de admissdo previstos no artigo 17.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nio dispensada pela Constitui-
¢do, por convengao internacional ou por lei especial;

b) 18 Anos de idade completos;

¢) Nao inibic¢do do exercicio de fung¢des publicas ou ndo interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria.

8.2 — Nivel habilitacional exigido: Escolaridade obrigatoria consoante
aidade: Até 31 de dezembro de 1966 — 4.° ano de escolaridade; Entre 1 de
janeiro de 1967 e 31 de dezembro de 1980 — 6.° ano de escolaridade; A
partir de 1 de janeiro de 1981 — 9.° ano de escolaridade.

Nao ¢ possivel substituir a habilitagdo exigida por formagao ou ex-
periéncia profissional.

9 — Prazo, Forma, Local e Endereco postal para a apresentagido de
candidaturas.

9.1 — Prazo — 10 dias tteis a contar da data da publicagao do pre-
sente aviso no Didrio da Republica.

9.2 — Forma, local e enderego postal: A apresentacdo da candida-
tura ¢ efetuada em suporte de papel e devera ser formalizada mediante
preenchimento de formulario tipo, de utilizagdo obrigatéria, disponivel
no Portal do Municipe/Servigos online, no site oficial da Autarquia em
www.cm-mirandadocorvo.pt, entregue pessoalmente nos Servigos de
Atendimento Geral do Municipio, ou enviada pelo correio, com aviso
de recegdo para Camara Municipal de Miranda do Corvo, Praga José
Falcdo, Apartado 77, 3220-206 Miranda do Corvo.

Apenas serao considerados os documentos redigidos em lingua por-
tuguesa.

9.3 — Documentos exigidos para a admissdo: As candidaturas deverdo
ser sempre acompanhadas, sob pena de exclusdo, de fotocopia legivel
do certificado de habilitagdes, documentos comprovativos de formacao
e da experiéncia profissional, fotocopia do Bilhete de Identidade, cartdo
de contribuinte, ou cartdo de cidaddo e curriculum vitae, atualizado,
datado e assinado. Os candidatos com relag@o juridica de emprego
publico previamente estabelecida deverao ainda apresentar declaragao
emitida pelo servico de origem, da qual conste a natureza do vinculo, a
categoria, a antiguidade na categoria, na carreira e na fungao publica e
as avaliagdes de desempenho obtidas.

9.4 — Nos termos do n.° 9 do artigo 28.° da Portaria n.® 83-A/2009
de 22 janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 06
de abril, a falta de entrega de qualquer um dos documentos que deverdo
acompanhar a candidatura e anteriormente elencados determinara a
exclusdo do procedimento concursal.

9.5 — Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em
caso de davida sobre a situag@o que descreve no seu curriculo, a apre-
sentagdo dos elementos comprovativos das suas declaragdes.

10 — Métodos de selegdo: os métodos de selegao a utilizar nos termos
do disposto no artigo 36.° da Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, conjugado
com a alinea a) do n.° 1, do artigo 6.° da Portaria 83-A/2009, de 22 de
janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de
abril, serdo os seguintes:

10.1 — Os candidatos com vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado e que se encontrem no cumprimento ou execuc¢do de
atribuigdo, competéncia ou atividade caracterizadora do posto de trabalho
em causa, bem como para os candidatos em situagdo de requalificacdo
que, imediatamente antes tenham desempenhado aquela atribuicéo,
competéncia ou atividade que se encontra descrita no ponto 6. do pre-
sente aviso, exceto se optarem, por escrito, pelos métodos de selegdo
adiante previstos (Prova de Conhecimentos e Avaliagdo Psicologia),
nos termos do n.° 3 do artigo 36.° Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, os
métodos de selegdo consistirdo em Avaliagdo Curricular (AC) e Entre-
vista de Avaliagdo de Competéncias (EAC), como métodos de selegdo
obrigatorios e Entrevista Profissional de Selegdo (EPS), como método
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de selegdo facultativo, valorados de 0 a 20 valores, com as seguintes
ponderagdes:

Avaliagdo Curricular — 30 %
Entrevista de avaliagdo de competéncias — 40 %
Entrevista de profissional de selegdo — 30 %

10.2 — A Valoragao Final (VF) sera expressa pela média ponderada
das classifica¢des dos diversos métodos de selecdo, efetuada de acordo
com a seguinte expressio:

VF = AC (30 %) + EAC (40 %) + EPS (30 %)

em que:

VF = Valoracéo Final;

AC = Avaliagdo Curricular;

EAC = Entrevista de avaliagdo de competéncias;
EPS = Entrevista profissional de selec@o.

10.3 — A avaliagdo curricular — sera aplicada e classificada conforme
previsto na alinea a) do n.° 2 do artigo 35 da Lei n.° 35/2014 de 20 de
junho, conjugado com o disposto no artigo 11.° e no n.° 4 do artigo 18.°
da Portaria n.° 83-A/2009 e visa analisar a qualificag¢@o dos candidatos,
designadamente a habilitacdo académica ou profissional, percurso pro-
fissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao realizada,
tipo de fungdes exercidas e avaliacdo de desempenho adquirida. Na
ponderacdo da avaliagdo curricular adotou-se a seguinte formula:

AC =HA+FP+ EP+ AD/4

HA = habilitag@o académica, certificada pela entidade competente;

FP = formac@o profissional, considerando-se as areas de formagao
e aperfeigoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as
competéncias necessaria ao exercicio da fun¢do em causa;

EP = Experiéncia profissional com incidéncia sobre a execugdo de
atividades inerentes ao posto de trabalho e o grau de complexidade
das mesmas;

AD = Avaliagdo desempenho relativa aos tltimos trés, anos em que
o candidato cumpriu ou executou atribui¢ao, competéncia ou atividade
idénticas ao posto de trabalho a ocupar, nos termos da Lei n.° 66-B/2007,
de 28 de dezembro, com as respetivas adaptagdes e alteragdes.

10.4 — A Entrevista de avaliagdo de competéncias visa obter, através
de uma relagdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos pro-
fissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fungéo. Para esse efeito sera elaborado um
guido de entrevista composto por um conjunto de questdes diretamente
relacionadas com o perfil de competéncias previamente definido, asso-
ciado a uma grelha de avaliagdo individual, que traduz a presenca ou a
auséncia dos comportamentos em analise, avaliado segundo os niveis
classificativos de Elevado, 20 valores; Bom, 16 valores; Suficiente,
12 valores; Reduzido, 8 valores; Insuficiente, 4 valores.

10.5 — A entrevista profissional de seleg@o, visa avaliar objetiva
e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamentais
evidenciados entre o entrevistador € o entrevistado, sera classificada
através dos niveis classificativos de Elevado (entre 17 a 20), Bom (entre
13 a 16), Suficiente (entre 9 a 12), Reduzido (entre 5 a 8) e Insuficiente
(até 4 valores), e versara sobre os seguintes aspetos: Experiéncia pro-
fissional na administragdo local; Experiéncia profissional na area a
recrutar; Capacidade de comunicagdo; Relacionamento Interpessoal,;
Motivagdo e Interesse.

E sera aplicada a seguinte formula — EPS = (a+b+c+d+e) /5

10.6 — Os métodos de selecdo a utilizar no recrutamento dos demais
candidatos e, bem assim, dos referidos no ponto 10.1 que antecede que
optem pela sua utilizagdo, sdo os que de seguida se indicam: Prova de
Conhecimentos — ponderagdo — 40 %; Avaliaga@o Psicologica — pon-
deragdo — 30 %, como métodos de sele¢do obrigatérios e Entrevista
Profissional de Selecdo — 30 %, como método de selegao facultativa.

10.7 — A valoragéo final (VF) sera expressa pela média ponderada
das classifica¢des dos diversos métodos de selegao, efetuada de acordo
com a seguinte expressao:

VF = PC (40 %) + AP (30 %) + EPS (30 %)

em que:
VF = Valoragdo Final;
PC = Prova de Conhecimentos;
AP = Avaliagdo Psicologica;
EPS = Entrevista profissional de selecdo

10.8 — A prova de conhecimentos: Visa avaliar os conhecimentos
académicos e/ou profissionais e as competéncias técnicas necessarias
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ao exercicio da fungdo. Sera aplicada e classificada conforme previsto
na alinea @) do n.° 1 do artigo 35 da Lei n.° 35/2014 de 20 de junho,
conjugada com o disposto no artigo 9.° e no n.°2 do artigo 18.°, ambos
da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro na atual redagéo.

Prova Pratica de conhecimentos (PPC), Com uma ponderagdo de
40 %, visa avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais e
as competéncias técnicas dos candidatos, necessarios ao exercicio das
fungdes: A prova pratica e de simulagdo deve considerar pardmetros de
avaliac@o tais como percecdo e compreensdo da tarefa, qualidade de
realizagao, celeridade na execugdo e grau de conhecimentos técnicos
demonstrados. Com a duragdo maxima de 20 minutos, de realizagdo
individual, consistira na realiza¢do de trabalhos de coveiro e seguranga.
A classificag@o sera expressa na escala de 0 a 20 valores, considerando
-se a valoragdo até as centésimas.

10.9 — A avaliagdo psicolégica, visa avaliar, através de técnicas de
natureza psicoldgicas, aptiddes, caracteristicas de personalidade e com-
peténcias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognostico
de adaptagao as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como
referéncia o perfil de competéncias previamente definido.

Escala classificativa:

A Avaliacdo Psicologica ¢ valorada de acordo com o n.° 3 do art.18.°
da Portaria n.° 18-A/2009, de 22 de janeiro

a) Em cada fase intermédia do método, através das mengdes classi-
ficativas de Apto e Nao Apto;

b) Na tltima fase do método, para os candidatos que o tenham com-
pletado, através dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente e
Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificacdes
de 20, 16, 12, 8 ¢ 4 valores.

10.10 — Todos os candidatos serdo também avaliados pelo seguinte
método de selegdo facultativo: Entrevista profissional de selegdo — 30 %,
de acordo com o previsto no ponto 10.5 que antecede.

11 — Cada um dos métodos de selegdo ¢ eliminatorio pela ordem
indicada, considerando-se excluidos os candidatos que tenham obtido
uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos de selegdo, ndo
lhes sendo aplicado o método seguinte.

12 — A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos
métodos de selegdo equivale a desisténcia do procedimento concursal,
considerando-se automaticamente excluidos.

13 — Em situagdes de igualdade de valoragdo, aplica-se o disposto
no artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

14 — Os candidatos tém acesso as atas do Juri, onde constam os pa-
rametros de avaliagdo e respetiva ponderacao de cada um dos métodos
de selegdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoracdo
final dos métodos, desde que as solicitem.

15 — Exclusio e notificagdo dos candidatos — De acordo com o
preceituado no n.° 1 do artigo 30.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de
janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril,
os candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas previstas
nas alineas «), b), ¢) ou d), do n.° 3, do artigo 30.° da referida Portaria,
para realizagdo da audiéncia dos interessados nos termos do Codigo do
Procedimento Administrativo.

16 — Os candidatos admitidos serdo convocados, através de notifi-
cagdo do dia, hora e local para realizagdo dos métodos de selegdo, nos
termos previstos no artigo 32.° e por formas previstas nas alineas a), b),
¢) ou d), do n.° 3, do artigo 30.° da referida Portaria.

17 — A publicitag@o dos resultados obtidos em cada método de se-
legdo intercalar ¢ efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente,
afixada na pagina eletronica do municipio e em local visivel e publico
da entidade empregadora.

18 — A lista unitaria de ordenagao final dos candidatos, apds homo-
logagdo, ¢ afixada em local visivel e publico das instalagdes da entidade
empregadora publica e disponibilizada na sua pagina eletronica, sendo
ainda publicado um aviso na 2.? série do Didrio da Republica com
informagao sobre a sua publicitagdo.

19 — Composigao do Juri:

Presidente do Jari — Nuno Alexandre Lopes Caetano, Dirigente
Intermédio de 3.° Grau, do Nucleo de Infraestruturas e Ambiente;

1.° Vogal Efetivo — Marilene Regina Pereira de Carvalho Rodrigues,
Chefe da Divisdo Administrativa e Financeira, que substituird o Presi-
dente do Juri nas suas faltas e impedimentos;

2.° Vogal Efetivo — Fatima Regina Carvalho Rodrigues, Assistente
Técnico, Area de Recursos Humanos;

1.° Vogal Suplente — Paula Cristina de Vasconcelos Osério Ferreira
Araujo, Coordenador Técnico, Area Administrativa e Juridica;

2.° Vogal Suplente — Anténio Lopes, Encarregado Operacional no
Nicleo de Infraestruturas e Ambiente.
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20 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituig@o
“a Administragao Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressio profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagdo.”

21 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, o presente aviso sera publicitado integral-
mente na 2.* serie do Didrio da Republica, na Bolsa de Emprego Ptblico
(www.bep.gov.pt), no 1.° dia util seguinte a presente publicacdo, por
extrato, a partir da data da publicac@o no Didrio da Republica, na pagina
eletronica do Municipio de Miranda do Corvo, no seguinte endereco:
http://www.cm-mirandadocorvo.pt e no prazo maximo de trés dias tteis
contados da mesma data, num jornal de expansdo nacional.

5 de junho de 2017. — O Presidente da Camara Municipal, Prof. Dou-
tor Antonio Miguel Costa Baptista.
310565449

Aviso n.° 7506/2017

Procedimento concursal comum, para constituicio de vinculo
de emprego publico na modalidade de contrato de traba-
lho em fungdes publicas por tempo indeterminado para um
posto de trabalho da carreira de Técnico Superior — Jurista.

1 — Nos termos do disposto no artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.® 145-A/2011,
de 6 de abril e artigo 33.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se
publico que por meu despacho de 30 de maio de 2017, apds deliberagdo
favoravel do 6rgéo executivo de 19 de maio de 2017, se encontra aberto
pelo prazo de 10 (dez) dias uteis, contados da data da publicagdo do
presente aviso no Didrio da Republica, procedimento concursal comum,
para constitui¢do de vinculo de emprego publico na modalidade de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
com vista ao preenchimento do seguinte posto de trabalho previsto e
ndo ocupado no Mapa de Pessoal:

1 Posto de trabalho da carreira/categoria de Técnico Superior — Ju-
rista para a Divisdo Administrativa e Financeira.

2 — Local de trabalho: Julgado de Paz e Camara Municipal de Mi-
randa do Corvo

3 — Prazo da reserva de recrutamento: O procedimento concursal é
valido para o preenchimento dos postos de trabalho a ocupar e para os
efeitos a que se refere o n.° 2, do artigo 40.°, da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria 145-A/2011, de
6 de abril.

4 — Ambito do recrutamento: Em cumprimento do n.°3 do ar-
tigo 30.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, o recrutamento inicia-se
sempre de entre trabalhadores detentores de um vinculo de emprego
publico por tempo indeterminado previamente estabelecido.

4.1 — No entanto, tendo em conta os principios da racionaliza¢do
e eficiéncia que devem presidir a atividade do municipio e conforme
autorizag@o dada por deliberagdo do executivo municipal de 5 de maio
de 2017, nos termos dos n.° (s) 4.°a 6.° do artigo 30.° da Lein.® 35/2014,
de 20 de junho, em caso de impossibilidade de ocupacdo dos postos
de trabalho por aplicagdo da situagdo acima descrita, proceder-se-a ao
recrutamento de trabalhadores com vinculo de emprego publico a termo
ou sem vinculo de emprego publico previamente estabelecido, abrindo-
-se desde ja o procedimento concursal a todo o universo de candidatos,
respeitando-se na ordenacéo final as imposicdes legais.

4.2 — Nao sdo admitidos candidatos que, cumulativamente, se en-
contrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, nao se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do 6rgdo ou servigo idénticos aos postos de trabalho
para cuja ocupagdo se publicita este procedimento concursal.

4.3 — De acordo com o Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro,
poderdo ser opositores ao presente procedimento concursal pessoas
com deficiéncia, com grau de incapacidade igual ou superior a 60 %,
as quais em igualdade de classificacao tém preferéncia, a qual prevalece
sobre qualquer outra preferéncia legal. Estes devem declarar no reque-
rimento de admiss@o, sob compromisso de honra, o respetivo grau de
incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de comunicagdo/expressao
a utilizar no processo de selecdo, nos termos dos artigos 6.° ¢ 7.° do
diploma legal supramencionado.

5 — Para efeitos do disposto no n.°1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua redagdo atual, declara-se nao
estarem constituidas reservas de recrutamento no proprio 0rgdo e con-
forme orientagdo da DGAEDP, fica temporariamente dispensada a obriga-
toriedade de consulta prévia a Entidade Centralizada para Constitui¢do



