MAPA DE PESSOAL PARA ANO DE 2016

(artigos 28.° e 29.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho)

MIRANDADOCORVO Atribuicdes/competéncias/actividades previstas no Regulamento de Organizacdo dos Servigos Municipais

MUN'C]HD publicado na II.? Série do Diario da Republica, n.° 30 de 12 de fevereiro de 2014
i N.° de Postos de Trabalho
Area de
A L p . Formagao
Srltinies: DIVISO}:S N I.\luc?leos slos Ezivigos Cargo / Carreira / Categoria Académica Tempo Indeterminado Observagdes
unicipais
e/ou
Profissional Ocupados | A Recrutar | Mobilidade | Ocupados
Chefe de Gabinete 1
Secretario da Presidéncia 1
Assistente Técnico 1
Sub-Total 3 O O
Comandante Operacional Municipal 1
Engenharia
Técnico Superior Recursos 1
Florestais
Sub-Total 2 (0) (0)
Técnico de Informatica Informatica 1 c)
Assistente Técnico 1

Sub-Total 2 (¢} (¢} )




MAPA DE PESSOAL PARA ANO DE 2016
(artigos 28.° e 29.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho)

MIRANDADOCORVO Atribuicdes/competéncias/actividades previstas no Regulamento de Organizacdo dos Servigos Municipais

MUN'C]HD publicado na II.? Série do Diario da Republica, n.° 30 de 12 de fevereiro de 2014

N.° de Postos de Trabalho

Area de
A L p . Formagao
Srlblineies, Pl N I.\luc?leos slos Ezivigos Cargo / Carreira / Categoria Académica Tempo Indeterminado Observagdes
Municipais
e/ou
Profissional

Ocupados | A Recrutar | Mobilidade | Ocupados

Direito

Direcgao Intermédia de 2.° grau

Areas de Atuacgio

Jurista 1

Técnico Superior
Histéria 1

Administrativa e Juridica
Assistente Técnico 10
Assistente Operacional 5
Técnico Superior Psicologia 1
Recursos Humanos

Assistente Técnico 4
1

Técnico Superior
Contabilidade 4

Financeira, Patriménio e Aprovisionamento

Assistente Técnico 2
Assistente Operacional 1

Coordenacao, Planeamento Estratégico e Auditoria

Sub-Total 30 (¢}




MIRANDADOCORVO
MUNICIPIO

Atribuicdes/competéncias/actividades previstas no Regulamento de Organizacdo dos Servigos Municipais

MAPA DE PESSOAL PARA ANO DE 2016

(artigos 28.° e 29.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho)

publicado na II.? Série do Diario da Republica, n.° 30 de 12 de fevereiro de 2014

Municipais

Areas de Atuacgio

Gabinetes, Divisées e Nucleos dos Servigos

Cargo / Carreira / Categoria

Area de
Formagao
Académica
e/ou
Profissional

Accao Social

Direcgao Intermédia de 2.° grau

N.° de Postos de Trabalho

Tempo Indeterminado

Ocupados

A Recrutar | Mobilidade | Ocupados

Educagao, Desporto e Juventude

Cultura e Turismo

Servigo Social
Técnico Superior
Sociologia
Assistente Técnico
Técnico Superior Desporto
Professores Professores
Assistente Operacional
P ) Biblioteca e
Técnico Superior ~
Documentacgao

Assistente Técnico

Assistente Operacional

Sub-Total

Observacgoes




MIRANDADOCORVO
MUNICIPIO

MAPA DE PESSOAL PARA ANO DE 2016

(artigos 28.° e 29.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho)

Atribuicdes/competéncias/actividades previstas no Regulamento de Organizacdo dos Servigos Municipais

publicado na I1.? Série do Diario da Republica, n.° 30 de 12 de fevereiro de 2014

Gabinetes, Divisées e Nucleos dos Servigos

i Cargo / Carreira / Categoria

i N.° de Postos de Trabalho
Area de

Formagao
Académica
e/ou
Profissional

Tempo Indeterminado

Ocupados | A Recrutar | Mobilidade | Ocupados

_ Direcgao rremed g .

Areas de Atuacgio

Técnico Superior

Urbanismo, Gestao Urbana e Empreendedorismo

Direito 1

Engenharia
Civil

Planeamento
Regional e
Urbano

Assistente Técnico

Assistente Operacional

Técnico Superior

Projetos e Obras por Empreitada

Arquitectura

Engenharia
Civil

Assistente Técnico

Encarregado Geral Operacional

Sub-Total

Direcgao Intermédia de 3.° grau

Técnico Superior

Engenharia
Civil

Engenharia
Civil

Técnico Profissional

Fiscal
Municipal

Encarregado Operacional

Assistente Operacional

Sub-Total

TOTAL 149 4 0

Observagdes

f)




MAPA DE PESSOAL PARA ANO DE 2016
(artigos 28.° e 29.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho)

M[RANDA CORVO Atribuicdes/competéncias/actividades previstas no Regulamento de Organizacdo dos Servigos Municipais

MUN|C]P|D publicado na II.? Série do Diario da Republica, n.° 30 de 12 de fevereiro de 2014

a) Nomeado em Comissé&o de Servico sem vinculo a Administragao Publica

b) Nomeado em Comissao de Servico com vinculo & Administracdo Publica

c) Carreira ndo revista

d) Encontra-se a exercer fun¢des de Chefe da Divisdo Administrativa e Financeira, em Comissao de Servigo, apds procedimento concursal
e) Professores a lecionar, a tempo parcial, diversas areas integradas nas Atividades de Enriquecimento Curricular

f) Lugar ocupado em comissao de servigo, em regime de substituicdo, como Dirigente Intermédio de 3.° Grau no Nucleo de Infraestuturas e Ambiente

g) 1 Técnico Superior - Engenharia Civil - encontra-se nomeado, em regime de substituicdo, como Dirigente Intermédio de 3.° Grau no Nucleo de Infraestuturas e Ambiente



